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           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» марта  2026 года



           
                  № 166
г. Тверь

О внесении изменений в постановление Администрации города Твери от 05.12.2024 № 860 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении 

«Центр обеспечения деятельности территориальных подразделений Администрации города Твери»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Центр обеспечения деятельности территориальных подразделений Администрации города Твери», утвержденное постановлением Администрации города Твери от 05.12.2024 № 860                            (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 3.4 Положения изложить в новой редакции:
«3.4. Оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплачивается в размере дневной (часовой) ставки, если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной (часовой) ставки, если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При расчете дневной (часовой) ставки рабочего времени учитываются должностной оклад, надбавки к должностному окладу (надбавка за сложность и напряженность труда, надбавка за выслугу лет) и поощрительная выплата по итогам работы за месяц.
По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной и (или) нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;

1.2. 
Таблицу пункта 3.7 Положения изложить в новой редакции:

«
	Наименование должности
	Размер надбавки

	Главный специалист
	150 - 180% от должностного оклада

	Главный специалист, главный бухгалтер
	150 - 180% от должностного оклада

	Ведущий специалист
	110 - 150% от должностного оклада


»;

1.3. В абзаце первом пункта 4.4 Положения слово «гражданской» исключить;

1.4.  Пункт 5.5 Положения изложить в новой редакции:

«5.5. Поощрительная выплата директору Учреждения по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 50% должностного оклада, включая процентные надбавки к нему, и производится ежемесячно пропорционально отработанному времени с учетом Перечня показателей для установления поощрительных выплат по согласованию с учредителем Учреждения               (далее - Учредитель).»;
1.5.  В абзаце втором пункта 5.6 Положения слова «учредителем Учреждения» заменить словом «Учредителем»;
1.6. В пункте 5.7 Положения слова «учредителя Учреждения             (далее - Учредитель)» заменить словом «Учредителя»;

1.7. 
Пункт 6.2 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Решение о единовременной поощрительной выплате за успешное выполнение особо важных и сложных заданий принимается:

- в отношении директора Учреждения - Учредителем;

- в отношении работников Учреждения - директором Учреждения.»;

1.8. 
Пункт 6.3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Решение о единовременной денежной выплате к юбилейным датам принимается:

- в отношении директора Учреждения - Учредителем;

- в отношении работников Учреждения - директором Учреждения.»;

1.9. Приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Директору муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности территориальных подразделений Администрации города Твери» ознакомить работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности территориальных подразделений Администрации города Твери» с настоящим постановлением под подпись.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя (заместителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы организации работы территорий.

Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок до 20.03.2026.

Временно исполняющий

обязанности Главы города Твери
                                              Л.Г. Хоменко
